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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.032.452.009, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 5851822 de 17 de febrero de 2024 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, 
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el 
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
del programa SER. 
 
Plazo de ejecución: 19/02/2024 hasta 14/12/2024 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2024  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2024 
 
Término de Ejecución: Nueve (9) meses y Venticuatro (24) dias. 
 
Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma de: 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($44.005.333,00) 
 
Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: De la Formación: 1.Ejecutar las acciones de formación en 
emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica – asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA.2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del modelo 
de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido por la Coordinación 
SER.3.Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de 
atención definido por la Coordinación Nacional SER.4.Brindar a los grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación 
de proyectos productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones 
requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de 
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acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.5.Apoyar la organización de eventos para la participación 
de unidades productivas en actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas 
por el programa de Emprendimiento SENA.6.Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de 
recursos para el apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.7.Asegurar el reporte de 
información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según 
aplique.8.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de un mes las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.9.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación.10.Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes y procedimientos.11.Participar mensualmente en la reunión de seguimiento 
operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.12.Participar en 
eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido 
al equipo de trabajo.13.Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados por la coordinación nacional, evidenciando lo establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en la lista de Chequeo – portafolio de evidencias. GENERALES: 14.Realizar su 
afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada 
con el diseño curricular, en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas productivas tomar el mayor 
riesgo asociado.15.Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia NSCL: 240201056 
“Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos    técnicos y normativa” y/o NSCL: 240201081 
“Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, en la vigencia 2024 o 
aportar el certificado de la norma vigente.16.Certificar la Participación durante la ejecución del contrato de 
por lo menos tres (3) eventos de formación promovido por el Equipo Pedagógico de Centro.17.Las demás que 
sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo – Coordinación Nacional SER.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 22 de octubre 

de 2024.  

 

 

                                                                                                JUAN CAMILO SOTO DIAZ 
                                                                                                SUBDIRECTOR ( E )  
                                                                                                SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
                                                                                                REGIONAL TOLIMA 
                                                                                                CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
  
Proyectó: Zaira Juliana Castro Arias – Apoyo Gestión Contractual  

 

Firmado 
digitalmente por 
JUAN CAMILO SOTO 
DIAZ
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PSICOPEDAGOGICO SCHOOL FUSAGASUGA  
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y BACHILLERATO – Énfasis Multilingüe (Inglés, Francés) 

“Formando Niños Talentoso, Brillantes y Felices”  
Resolución No. 0726 del  5 de Diciembre 2011/ 0822 8 de Sept iembre 2016/0893 del  8 de Noviembre 2018. “Secretar ia de Educación de Fusagasugá”  

Código D.A.N.E. 325290002423– NIT. 901753565-9 
Dependencia Generadora:  

RECTORÍA   Página 1 de 1 

 

DIRECCION: Cll 17ª No. 12 - 43—Barrio Piedragrande, Sede Central  
Finca las Orquideas Vereda Guayabal – Via Horizonte – Guavio, Sede Campestre 

Tel. 8673941; Cel, 3017347826  -   
E—MAIL: psicoschoolfusa@psicopedagogicoschoolfusagasuga.edu.co 

 
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL  

COLEGIO PSICOPEDAGOGICO SCHOOL FUSAGASUGA  
CERTIFICA QUE:  

La Señora INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ, identificada con la cedula de ciudadanía No. 
1.032.452.009 expedida en Bogotá D.C, laboro en nuestra institución educativa en el periodo 
comprendido entre el 14 de enero y el 13 de diciembre del año 2019, desempeñando el cargo de 
docente de área de Matemáticas en básica y secundaria.  
 
Funciones establecidas:  
1. Participar en el seguimiento y evaluación de la planeación institucional y de los procesos que se 
derivan de ella. 
 2. Participar en la revisión, construcción y actualización de las orientaciones y lineamientos 
académicos y pedagógicos de la institución, conforme a los planteamientos del proyecto educativo 
institucional - PEI, el plan operativo anual y los objetivos institucionales.  
3. Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el 
ministerio de educación nacional para el nivel educativo en el que se desempeña. 
 4. Planificar las actividades pedagógicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que 
fomenten el desarrollo físico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.  
5. Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las áreas de conocimiento en la que se 
desempeña.  
6. Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autónomo y cooperativo en los estudiantes. 
7. Seleccionar y aplicar estrategias pedagógicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y 
social de los estudiantes, articulado con el proyecto educativo institucional (PEI).  
8. Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las áreas con las 
experiencias previas de los estudiantes.  
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado; a los 02 días del mes de Mayo de 2024. 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Andrea P. Velásquez 
Rectora 
 
 
GESTION DOCUMENTAL 
Archivo Sistematizado en la dependencia documentos 2024 
Proyectó y Elaboro: Andrea Velásquez - Rectoría 
c.c. Archivo del Docente (Observador plataforma digital)  



 

 

CERTIFICACIÓN  

 

FECHA DE EXPEDICIÓN:   28/08/2019 
NOMBRE EMPRESA:                         GRUPO MEGAG S.A.S 
NIT:                                                          800009632-8 
ÁREA:                                                  MEGAG CALLE 81 
 

El  GRUPO MEGAG S.A.S. certifica que INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ trabajó para nuestra 

empresa en los términos y condiciones que se describen a continuación: 

 

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR 

NOMBRE:    INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ 

C.C:                                          1.032.452.009  De Bogotá  

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

TIPO: Contrato por prestación de servicios – Proyecto PACTO 
AGRARIO  

DURACION:                             Agosto a Diciembre 2015 
ESTADO:    Finalizado 
TIPO DE SERVICIO:    Consultor En Análisis Técnico Y Financiero  
 
 
 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado  a los veintiocho (28) días del mes de Agosto 

de Dos mil diecinueve (2019)  

 

 

 

Diana Porras Leon  
Directora  Administrativa - COO 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 

FECHA DE EXPEDICIÓN:   28/08/2019 
NOMBRE EMPRESA:                         GRUPO MEGAG S.A.S 
NIT:                                                          800009632-8 
ÁREA:                                                  MEGAG FOMENTO 
 

El  GRUPO MEGAG S.A.S. certifica que INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ trabajó para nuestra 

empresa en los términos y condiciones que se describen a continuación: 

 

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR 

NOMBRE:    INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ 

C.C:                                          1.032.452.009 De Bogotá  

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

 

TIPO:     Contrato de Trabajo a Término Indefinido 
CARGO:    Ejecutiva De Cuenta Junior 
FECHA DE INICIO:               25 de Mayo 2016 
FECHA DE FINALIZACIÓN:                          29 de Diciembre 2017 
ESTADO:    Terminado 
 
 
 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado  a los veintiocho (28) días del mes de 

Agosto de Dos mil diecinueve (2019)  

 

  

 

Diana Porras Leon  
Directora  Administrativa - COO 
 



Carrera 22 A 85 A - 41 * Teléfono: +57 (1) 636 8866 
www.raisingsolutions.com * E-Mail:avasquez@raisingsolutions.com  

Bogotá D.C., Colombia 

 

 
EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE 

LA EMPRESA 
RAISING SOLUTIONS S.A.S. 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
La Señorita INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1.032.452.009 de Bogotá D.C., realizo las pasantías laborales en 
la empresa Raising Solutions S.A.S. identificada con Nit. 900.185.169-9, en un 
periodo comprendido entre el 01 de Febrero de 2015 y el 30 de Mayo de 2015, 
con una intensidad horaria de 240 horas mensuales, laborando de lunes a viernes 
de las 08:00 a.m hasta las 05:00 p.m. destinados para la obtención del Título de 
PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, en nuestra 
empresa, se encontró bajo la supervisión del Representante Legal, durante el 
tiempo que realizó sus prácticas; dentro de sus funciones estaba el manejo de 
diferentes proyectos, en algunos se realizaba la fase inicial, la cual consistía en 
realizar las cifras preliminares, para después ser ajustadas, estas cifras se 
realizaban a través de modelos financieros. En otros proyectos se realizaba el 
análisis financiero y la elaboración de indicadores, para ver el desarrollo de la 
empresa y por último la elaboración de estudios de mercado en donde se 
comparaba la viabilidad financiera. 
 
La señorita INGRI YESSENIA LOZANO SANCHEZ durante el período de 
su capacitación Teórico-Práctico asimiló todos los conocimientos en el Área de 
Finanzas con eficiencia, puntualidad y responsabilidad. 
 
La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogotá D.C. a 
los 15 días del mes de Julio de 2015. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
JOSE E. ROJAS 
Director de Recursos Humanos 
Raising Solutions S.A.S. 
 
 

http://www.raisingsolutions.com/
mailto:avasquez@raisingsolutions.com

